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Genel Kullanim - General

[0QO

Logo j-HR tavsiye edilen fiyat listesi
7 Ocak 2025 tarihinden itibaren gegerlidir.

Genel agiklamalar

. Bu fiyat listesinde bulunan (lisans fiyatlari, egitim fiyatlari ve egitim streleri dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere) tim fiyat ve fiyata bagl kosullar yalnizca tavsiye niteliginde olup,
baglayici degildir.

. Tum fiyatlar Turk Lirasi (TL) cinsindendir, fiyatlara KDV dahil degildir.

. Abonelik yenileme Ucretleri, yenileme dénemlerinde giincel liste fiyatlari baz alinarak hesaplanacaktir. Logo Yazilim, fiyat giincelleme haklini sakli tutar.
Esnek Odeme Plani

. Esnek 6deme plani, miisterilere farkli 6deme planlari sunulan abonelik modelidir.

. Musteriler ilk yillarinda ilk abonelik ticretini, takip eden yillarda da segtikleri plana gére abonelik yenileme ticretlerini 6deyerek tirtin kullanimlarina devam
edebileceklerdir. Sonradan alinacak kullanici artirimlari, modiil, e-goztimler ve bagl fonksiyonel ¢6ziimlerde de ilk yil abonelik tcretini ve takip eden yillarda abonelik yenileme ticretlerini
o6demeleri gerekmektedir.

. Abonelik gegerlilik stiresi 1 yildir. Abonelik yenileme tarihi, bir 6nceki lisans kullanim stiresinin bittigi tarihten itibaren baslatilir.

. Abonelik yenilemelerini, yenileme tarihinde ya da takip eden 30 giin iginde ve dizenli yapan kullanicilar sadakat indiriminden yararlanarak, triinlere avantajl fiyatlarla abone olmaya
devam edeceklerdir; 30 giinliik stire sonunda abonelik yenileme yapilmazsa sadakat indirimi sona erecektir.

. Abonelik yenileme tarihini takip eden 90 giin iginde yenileme yapilmazsa, triin kullanim lisansi sona erecektir. 90. glinden sonra misteri Griini yeniden kullanmak isterse, yeni abonelik
baslatmasi gerekecektir.
Egitim

. Egitimler Grtin kullanimi ile ilgilidir ve sertifikali is ortaklari tarafindan verilmektedir. Tanimlama, raporlama ve uyarlama gibi talepler ayrica degerlendirilir.

. Egitim hizmetlerinin, yalnizca Logo kurumsal web sitesinde (www.logo.com.tr’de) yer alan yetkili Logo is ortaklarindan ve sertifikali egitim uzmanlarindan alinmasi 6nemle tavsiye edilir.

ESNEK GDEME PLANI

Plan 1 Plan 2 Plan 3

_ ilk il Abonelik ilk il Abonelik itk il Abonelik
Uriin agiklamasi . . . . q q
Abonelik Yenileme Abonelik Yenileme Abonelik  Yenileme

— Logo j-HR Basic®®?

Logo j-HR Basic (50 Calisan 10 Kullanici) 66.700, 8.700| 33.400, 13.800 16.700 16.700]
Logo j-HR Basic galisan artirimi +50 20.100 2.650 10.100 4.150) 5.050 5.050}
Logo j-HR Basic galisan artirimi +100 33.400, 4.350 16.700 6.900 8.350 8.350]

Logo j-HR Basic kullanici artirimi +5 34.300 4.500 17.200] 8.600

Logo j-Platform igin Logo j-HR Basic (50 Calisan 10 Kullanici)

ESNEK ODEME PLANI

Plan 1 Plan 2 Plan 3

ilk il Abonelik ilk il Abonelik itk il Abonelik

Uriin agiklamasi
: Abonelik Yenileme Abonelik Yenileme Abonelik  Yenileme

— Logo j-HR Standard (8)(9)(10)

Logo j-HR Standard (100 Galisan 10 Kullanici) 29.500] 3.850] 14.800 6.100| 7.400| 7.400]
Logo j-HR Standard calisan artirimi +100 4.450 580 2.250] 920 1.150 1.150f
Logo j-HR Standard galisan artirimi +250 9.650 1.300 4.850] 2.000 2.450 2.450]
Logo j-HR Standard calisan artirimi +500 15.300] 2.000| 7.650] 3.200 3.850) 3.850
Logo j-HR Standard galisan artirimi +1000 24.500 3.200 12.300 5.100 6.150 6.150]
Logo j-HR Standard kullanici artirnnmi +5 25.100 3.300 12.600 5.200 6.300 6.300]
Puantér kullanici artirimi +1 1.410 185 710 300 360 360

Logo j-Platform igin Logo j-HR Standard (100 Galisan 10 Kullanici) 29.500 3.850) 14.800 6.100 7.400 7.40
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Uriin agiklamasi

— Logo j-HR Standard igin ek modiiller
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ESNEK ODEME PLANI

Plan 1 Plan 2 Plan 3

ilk vil Abonelik ilk il Abonelik ilk vil Abonelik
lik Yenileme bonelik Yenileme Abonelik  Yenileme

Bordro moddilii (100 galisan) 161.700 21.100, 80.900 33.400] 40.500 40.400
Bordro modll galisan artirimi +100 24.300 3.200| 12.200 5.050]| 6.100 6.100]
Bordro modiilii ¢alisan artirimi +250 52.500] 6.850 26.300 10.900 13.200 13.100]
Bordro modiilli galisan artirimi +500 83.900] 11.000 42.000] 17.400 21.000] 21.000]
Bordro modiilii galigan artirimi +1000 134.200 17.500 67.100 27.700| 33.600] 33.500]

iK modiilii (100 galigan) 557.900 72.600) 279.000 115.100 139.500 139.200]
iK modiili galisan artirimi +100 83.900] 11.000 42.000] 17.400 21.000| 21.000]
iK modiilii galisan artirimi +250 180.800 23.600| 90.400 37.300, 45.200 45.100]
iK modiilii galisan artirimi +500 289.400| 37.700 144.700 59.700 72.400, 72.200}
iK modiilii galisan artirimi +1000 463.900 60.400| 232.000 95.700| 116.000 115.700]

Organizasyon ybnetimi (100 calisan) 44.100] 5.750) 22.100 9.100 11.100 11.000
Organizasyon yénetimi galisan artirimi +100 6.700 880 3.350] 1.400] 1.700 1.700}
Organizasyon yonetimi galisan artirimi +250 14.400 1.900] 7.200] 3.000 3.600) 3.600]
Organizasyon ydnetimi calisan artirimi +500 23.000] 3.000 11.500] 4.750 5.750 5.750]
Organizasyon yonetimi ¢alisan artirimi +1000 36.800 4.800 18.400 7.600 9.200 9.200

Zaman yonetimi (100 ¢alisan) 40.500, 5.300| 20.300 8.400 10.200 10.100]
Zaman yonetimi ¢alisan artirimi +100 6.140 800 3.100 1.300 1.550 1.550]
Zaman yonetimi ¢alisan artirimi +250 13.200 1.750 6.600 2.750 3.300 3.300]
Zaman ybnetimi galisan artirimi +500 21.100 2.750 10.600 4.400 5.300 5.300]
Zaman yonetimi ¢alisan artirimi +1000 33.600, 4.400| 16.800 6.950 8.400| 8.400

Ucret yénetimi (100 calisan) 56.700 7.400 28.400 11.700 14.200 14.200)
Ucret yénetimi galigan artirimi +100 8.550 1.150] 4.300 1.800] 2.150] 2.150|
Ucret yénetimi galisan artirmi +250 18.500 2.450 9.250 3.850 4.650 4.650
Ucret yénetimi galigan artirimi +500 29.400 3.850 14.700 6.100| 7.350] 7.350
Ucret yénetimi galisan artirimi +1000 47.100| 6.150 23.600 9.750 11.800 11.800]

Borg / alacak yénetimi (100 caligan) 24.300 3.200 12.200 5.050 6.100 6.100]
Borg / alacak ydnetimi galisan artirimi +100 3.700 490 1.850 770 930 930]
Borg / alacak ydnetimi galisan artirimi +250 7.950 1.050] 4.000 1.650] 2.000| 2.000]
Borg / alacak ydnetimi galisan artirimi +500 12.700] 1.700 6.350 2.650 3.200 3.200]
Borg / alacak yénetimi galisan artirimi +1000 20.300] 2.650] 10.200 4.200 5.100] 5.100]

Oneri geri bildirim yonetimi (100 calisan) 4.100 540| 2.050] 850 1.050 1.050f
Oneri geri bildirim yénetimi galigan artirimi +100 620 81 310 130 155 155]
Oneri geri bildirim yénetimi ¢alisan artirmi +250 1.330 175 670 280 340 340
Oneri geri bildirim yénetimi galigan artirimi +500 2.190 290 1.100 460 550 550)
Oneri geri bildirim yénetimi ¢alisan artirimi +1000 3.450] 450 1.750 720 870 870]

Devam kontrol veri yénetimi (100 ¢aligan) 4.100 540 2.050] 850 1.050 1.050f
Devam kontrol veri yénetimi galisan artirimi +100 620 81 310 130 155 155)
Devam kontrol veri yénetimi galisan artirimi +250 1.330 175 670 280 340 340
Devam kontrol veri yénetimi galisan artirimi +500 2.190 290 1.100 460 550 550]
Devam kontrol veri ydnetimi galisan artirmi +1000 3.450 450 1.750] 720 870 870
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ESNEK ODEME PLANI

Plan 1 Plan 2 Plan 3

ilk vil
Abonelik

ilk il
Abonelik

ilk vil
Abonelik

Abonelik
Yenileme

Abonelik
Yenileme

Abonelik
Yenileme

Biite simiilasyonu yonetimi (100 calisan) 88.900) 11.600 44500 18.400 22.300] 22.200)
Biitge simiilasyonu yénetimi ¢alisan artirimi +100 13.400 1.750] 6.700] 2.800| 3.350) 3.350
Biitge simiilasyonu ydnetimi calisan artirimi +250 29.000 3.800] 14.500 6.000| 7.250| 7.250]
Biitge simiilasyonu yénetimi ¢aligan artirimi +500 46.200 6.050 23.100 9.550 11.600 11.600]
Biitge simiilasyonu ydnetimi calisan artirimi +1000 73.900 9.650 37.000 15.300 18.500 18.500)

Egitim ve gelisim yonetimi (100 galisan) 88.900] 11.600 44.500| 18.400 22.300| 22.200}
Egitim ve gelisim yonetimi calisan artirimi +100 13.400 1.750 6.700 2.800 3.350 3.350]
Egitim ve gelisim yonetimi calisan artinimi +250 29.000 3.800] 14.500 6.000| 7.250] 7.250
Egitim ve gelisim y6netimi calisan artirimi +500 46.200 6.050 23.100 9.550 11.600, 11.600f
Egitim ve gelisim ydnetimi calisan artirimi +1000 73.900 9.650 37.000 15.300] 18.500) 18.500f

Performans, kariyer ve yetenek yonetimi (100 galisan) 218.200| 28.400 109.100 45.000 54.600| 54.500}
Performans, kariyer ve yetenek yénetimi galisan artirimi +100 32.800 4.300 16.400 6.800 8.200 8.200]
Performans, kariyer ve yetenek yénetimi galigan artirimi +250 70.800 9.250] 35.400 14.700, 17.700, 17.700f
Performans, kariyer ve yetenek yénetimi galisan artirnmi +500 113.200 14.800| 56.600] 23.400 28.300 28.300
Performans, kariyer ve yetenek yénetimi galigan artirimi +1000 181.200 23.600 90.600 37.400 45.300 45.200]

Yetenek kazanim yénetimi ve ige alim portali yénetimi (100 alisan) 218.200 28.400 109.100 45.000 54.600 54.500]
Yetenek kazanim yonetimi ve ise alim portali yénetimi galisan artirimi +100 32.800, 4.300| 16.400 6.800 8.200| 8.200
Yetenek kazanim ydnetimi ve ise alim portali yénetimi calisan artirimi +250 70.800 9.250 35.400 14.700 17.700 17.700]
Yetenek kazanim yénetimi ve ige alim portali ynetimi ¢aligan artirnmi +500 113.200 14.800, 56.600] 23.400 28.300 28.300]
Yetenek kazanim ydnetimi ve ise alim portali yénetimi calisan artirimi +1000 181.200 23.600 90.600 37.400 45.300 45.200f

Calisan portali (100 galisan) 73.600 9.600 36.800 15.200 18.400 18.400]
Calisan portali galigan artirimi +100 11.100 1.450 5.550 2.300 2.800 2.800]
Calisan portali galigan artirimi +250 23.900 3.150| 12.000 4.950| 6.000 6.000]
Calisan portali galigan artirimi +500 38.300, 5.000| 19.200 7.900 9.600 9.550
Calisan portali galisan artirimi +1000 61.200, 8.000| 30.600, 12.700 15.300 15.300]

Uyarlanabilirlik lisansi 179.100 23.300 89.600 37.000 44.800 44.700]
Uyarlama araci bakim paketi 563.000 73.200| 281.500 116.200 140.800 140.400]
Web servisleri 170.900 22.300, 85.500 35.300 42.800 42.700]
Web servisleri es zamanli baglanti sayisi 11.100 1.450 5.550 2.300 2.800 2.800]

— Aciklamalar

. Logo j-HR Tiirkge ve ingilizce kullanilabilir. Yurt ii dil destekleri ile ilgili detayl bilgi almak igin; Desteklenen_Dil_Paketleri.pdf
. Logo j-HR Basic ve Standart paketin galigan sayisi, tiim galisma alanlarindaki aktif galisan sayisina gore belirlenir. Calisan sayisi tim programda tutulan sicil kart
sayisidir. Eski calisan kayitlari, calisan sayisi hesaplamasina dahil edilmez. Kullanici sayisi ise Grliniin yonetici panelini kullanan kisi sayisini ifade eder.

. Logo j-Platform sahibi kullanicilar, j-Platform triin kurulumu gergeklestikten sonra Logo j-Platform igin Logo j-HR Basic veya Logo j-HR Standard'i satin alabilir. Logo j-Platform igin Logo j-
HR Basic ve Standart, Logo j-HR Basic ve Standart paket ile ayni fiyata ve igerige sahiptir.

. Logo j-HR Basic ve Standart paket ile birlikte satin alinabilen moddl, galigan ve kullanici artirimlari, Logo j-Platform igin Logo j-HR Basic veya Logo j-HR Standard satin alan musteriler igin

de ayni kurallar ve fiyatlar ile satin alinabilir.

— Logo j-HR Basic

. Logo j-HR Basic paketi; calisan yonetimi, zaman yénetimi, licret ydnetim ve borg / alacak yénetimi modiillerini icermektedir. Logo j-HR Basic paket iizerine ek modiil, uyarlanabilirlik ve

web servis satin alinamamaktadir.

. Logo j-HR Basic paket 50 galisan icermektedir ve paketin galisan sayisi +50 veya +100 galisan artirimi satin alinarak maksimum 200 galisana kadar artirilabilir.
. Logo j-HR Basic paket 10 kullanici igermektedir, paketin kullanici sayisi +5 kullanici artirimi satin alinarak artirilabilir.

— Logo j-HR Standard

. Logo j-HR Standard paketi; calisan yonetimi modiiliinii icermektedir. Logo j-HR Standard paket Uizerine ek modiil, uyarlanabilirlik ve web servis satin alinabilmektedir.

. Logo j-HR Standard paket 100 galisan icermektedir ve paketin galisan sayisi +100, +250, +500 veya +1000 ¢alisan artirimi satin alinarak artirilabilir. Calisan sayisindan Ust sinir

bulunmamaktadir.

. Logo j-HR Standard paket 10 kullanici igermektedir ve paketin kullanici sayisi +5 kullanici artirimi satin alinarak artirilabilir. Kullanici artirnimi fiyati bulunmayan ek moduillerin kullanici

sayilari, ana paketin kullanici sayisina baghdir.
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— Logo j-HR Standard igin ek modiiller ve 6n kosullar
. Birden gok modiile ihtiyag duyuldugu durumda, Bordro modiilii ve iK modiilii tercih edilerek fiyat avantaji saglanabilir.
- Bordro modiilii; organizasyon, zaman, lcret, borg / alacak, 6neri geri bildirim ve devam kontrol veri yénetimi moddllerini igermektedir.
- iK modiilii; biitge simiilasyonu, egitim ve gelisim, performans ve kariyer, yetenek kazanim yénetimi ve ise alim portali modiillerini icermektedir.
12. Bir veya birden ¢ok tekil modiil sahipligi olan kullanici, sahip oldugu modiillerin liste fiyati baz alinarak olusan aradaki fiyat farkini 6deyerek Logo j-HR bordro modiilii ve/ veya iK
modiiliind satin alabilirler.

1

-

13. iK modiilii satin almak isteyen kullanicilarin 8nce galisan portali ve organizasyon yénetimi modiillerini satin almasi gerekir.

14. Oneri geri bildirim yénetimi modli satin almak isteyen kullanicilarin 6nce galisan portali satin almasi gerekir.

15. Devam kontrol veri yénetimi modiilii satin alindiginda, tiim Logo j-HR Standard paket kullanicilar tarafindan modiile erisilebilir. Yalnizca bu modiile erisim yetkisine sahip olacak ek
kullanicr ihtiyaci olmasi durumunda, puantér kullanici artirnnmi satin alinmalidir.

16. Devam kontrol veri yénetimi mod(ilii satin almak isteyen kullanicilarin 6nce zaman y6netimi ve licret yénetimi moddllerini satin almasi gerekir.

17. Biitge simiilasyonu yénetimi modulu satin almak isteyen kullanicilarin 6nce ticret yonetimi modiiliinu satin almasi gerekir.

18. Performans ve kariyer yonetimi moduilii satin almak isteyen kullanicilarin 6nce ¢alisan portali ve organizasyon yonetimi modiillerini satin almasi gerekir.

19. Yetenek kazanim yonetimi ve ise alim portali modulu satin almak isteyen kullanicilarin 6nce organizasyon yonetimi moduliini satin almasi gerekir.

20. Calisan portali satin almak isteyen kullanicilarin 6nce organizasyon yénetimi moduliini satin almasi gerekir.

21. Galisan Portali harig diger tim modullerin ¢alisan sayisi Logo j-HR Standard pakete esit olarak satin alinmalidir. Yalnizca galisan portali igin Logo j-HR Standard paketten farkli bir ¢alisan
sayisinda galisan artirimi satin alinabilmektedir ancak galisan sayisi Ust limiti ana pakette alinan galisan sayina esit olmalidir.

[y

22. Entegrasyon uglarindan (WebServis/Rest) saniyede yapilan istek (Ornek : sicil/calisan karti, puantaj olusturma/giincelleme veya silme) es zamanli kullanici lisansi bagina maksimum “bir”
adet ile simirhdir. Eger birden fazla islem es zamanli olarak gergeklestirilecek ise saniyede gergeklestirilecek islem adedi kadar veya ayni anda birden fazla aktarim noktasindan baglantiya
gereksinim varsa es zamanli kullanim lisansina ihtiya¢ duyulmaktadir. LPT igerisinden "controller" ile yapilan entegrasyonlar da bu sinirlandirmalara dahildir.

— Gegisler

23. Logo j-HR Basic'ten Logo j-HR Standard'a gegiste paket igeriginde yer alan modidil, sahip olunan ve calisan ve kullanicilarin liste fiyati baz alinarak paketler arasi olusan fiyat farki
o6denmelidir. Logo Standart'tan Logo j-HR Basic'e gecis yapilamamaktadir.

24. Logo j-HR Basic maksimum 200 calisan ile kullanilabilmektedir. 200 galisan Ustiinde kullanim igin Logo j-HR Basic'ten Standart'a gegis yapilmalidir.

25. Logo j-HR esnek 6deme modeline gegislerde asagidaki esnek 6deme plani gegis hesaplama kurallari gegerlidir;
Giincel LEM oldugu durumlarda gegisler;
- LEM bitis stiresinin sonunda gegis yapmak istedikleri takdirde, gegecekleri planin ilgili donemindeki ana paket, kullanici, modiil ve galisan yenileme licretlerini 6deyerek,
- LEM bitis strecini beklemeden gegis yapmak istediklerinde ise gegecekleri plana gore mevcut sahip olduklari ana paket, kullanici, modiil ve calisan giincel liste fiyatlarinin yenileme
Ucretleri Gzerinden kist hesabina gore uygulanmis farki 6deyerek gecis yapabilirler.
Giincel LEM olmadigi durumlarda gegisler;
- Gegig yapacaklari plana gore, sahip olduklari ana paket, kullanici, modiil ve galisan yenileme Ucretlerini ve ilk yil abonelik tcretinin %10'u olan aktivasyon Uicretini 6deyerek esnek
6deme planina gegis yapabilirler.

26. Logo j-HR tek seferlik ve kiralama modelinden yalnizca Logo j-HR Standard pakete gegis yapilabilir.

27. Logo j-HR tek seferlik sahibi musteriler, mevcut LEM durumlarina bagh olarak Logo j-HR Standard pakete esnek 6deme plani gegis hesaplama kurallari dogrultusunda gegis
yapabileceklerdir.

28. Logo j-HR aylik/yillik kiralama modelindeki musteriler Logo j-HR Standard paket Plan 3'e gegebilecektir.

29. Logo j-HR tek seferlik veya kiralama modelinden Logo j-HR Standard pakete gegislerde mevcut lisans kapsaminda sahip olunan galisan, kullanici ve modiiller gegis teklifi icin baz
alinacaktir. Gegis kapsaminda; yalnizca Logo j-HR tek seferlik veya kiralama modelinde ana paket sahipligi durumunda, Logo j-HR Standard paket (izerine bordro modiilii satin almahdir.
Logo j-HR tek seferlik veya kiralama modelinde ana pakete ek olarak; ¢alisan portali, ise alim portali, biitge similasyonu yénetimi, j-HR moduli, uyarlanabilirlik, web servis sahipligi /
sahiplikleri var ise gegis kapsaminda sahip olugu modiil / modiilleri de satin almalidir.

30. Sonlandirilan Logo Tiger HR ve Netsis HR ¢6ziimlerinden yalnizca Logo j-HR Standard pakete gegis yapilabilir. Gegislerde esnek deme plani gegis hesaplama kurallari gegerli olacak olup,

sonlandirilan Logo Tiger HR ve Netsis HR ¢ozimleri 6zelinde galisan, kullanici ve moddil sahipligi misteri beyanina dayali olacaktir.

3
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Sonlandirilan Netsis 3 Bordro ¢ziimiinden Logo j-HR Basic veya Standart pakete gegcis yapilabilir. Sonlandirilan Netsis 3 Bordro ¢dziimiinde 200'den fazla ¢alisana sahip olunmasi
durumunda yalnizca Logo j-HR Standard pakete gegis yapilabilir. Gegislerde esnek 6deme plani gegis hesaplama kurallari gegerli olacak olup, sonlandirilan Netsis 3 Bordro lisansinda
sahip olunan galisan, kullanici ve modiil sahipligi gegis teklifi igin baz alinacaktir. Bu kapsamda Logo j-HR Standard pakete yapilacak gegislerde yalnizca zaman yoénetimi, Gcret yonetimi
ve borg/alacak yonetimi modiilleri gegis teklifi kapsaminda satin alinmalidir. ilave galisan, kullanici, modiil liste fiyati tizerinden satin alinabilir.

32. Sonlandirilan Netsis 3 Bordro (100 galisan) ¢6ziiminden Logo j-HR Basic pakete gegislerde +50 galisan artirimi siparise otomatik eklenecek olup, mevcut Netsis 3 Bordro lisansinda sahip
olunan galisan sayisi 100'den fazla ise aradaki fark kadar galisan artirimi siparise eklenecektir. Netsis 3 Bordro (galisan bagimsiz)'dan yapilan gegislerde galisan sayisi igin misteri beyani
esas alinacaktir.

33. Sonlandirilan Netsis 3 Bordro (100 calisan) ¢6ziiminden Logo j-HR Standard pakete gegislerde, mevcut Netsis 3 Bordro lisansinda sahip olunan galisan sayisi 100'den fazla ise aradaki
fark kadar galisan artirmi siparige eklenecektir. Netsis 3 Bordro (calisan bagimsiz)'dan yapilan gegislerde galisan sayisi igin musteri beyani esas alinacaktir.

34. Sonlandirilan Netsis 3 Bordro ¢6ziimiinden Logo j-HR Basic veya Standart pakete gegislerde, mevcut Netsis 3 Bordro lisansinda sahip olunan kullanici sayisi 10'dan fazla ise aradaki fark
kadar kullanici artinmi siparise eklenecektir.

Logo j-HR tavsiye edilen fiyat listesi 7 Ocak 2025 tarihinden itibaren gegerlidir.



